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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 4
DEL MES DE ABRIL DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3754
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la

gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacion
ambiental.

- Participé en una reunion virtual convocada por la Subsecretaria Técnica
Ambiental, dirigida a contratistas y funcionarios, con el propdsito de realizar
seguimiento general a las actividades adelantadas por el equipo SSTA.
Durante este espacio, recibi informacion sobre los avances de las acciones
desarrolladas y el cumplimiento de las actividades asignadas.

Asimismo, durante la reunidn se reviso el estado de las delegaciones
asignadas, se abordaron temas relacionados con la revision de cuentas y
se trataron aspectos de coordinacion del equipo. Este espacio permitioé
fortalecer la articulacion, aclarar inquietudes y mejorar la organizacion de
las actividades, contribuyendo al adecuado desarrollo de mis funciones
como guardiana ambiental.

!  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

‘O

T&F

"T22 wl o0 1 é)>
| =4 doce google eom S
m

LISTADO ASISTENCIA
REUNION EQUIPO DE
TRABAJO SSTA - MAR

L . . -
Bl B A Lt A B e B ) . '
N s = s . 17 2026
‘. .y .
" “a -
: ’

e B @ .

. D W S W WV W WA . - -
«- Y. -

e ha regivrviads i resproe

B e ok i I

P L e =

Enviae gtre 10 swana

NITTE b e Rl L

Google Forrmadarios

Participé en una jornada de capacitacion dirigida al equipo de Educacién
Ambiental de la Subsecretaria Técnica Ambiental, orientada al
fortalecimiento en el manejo de herramientas de reporte de ejecucion.
Durante este espacio, recibi orientaciones sobre el uso adecuado de estas
herramientas, con el fin de mejorar la organizacion, seguimiento y reporte
de las actividades desarrolladas.

Asimismo, durante la jornada se realizé el despeje de dudas relacionadas
con los procesos de reporte y se llevo a cabo la actualizacion de los

reportes correspondientes
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3. Apoyar la planificaciéon, organizacion y ejecucion de jornadas de
reforestacion en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios

ecosistémicos.

- Participé en una jornada de siembra en el Bosque de Ediles, donde
establecimos 25 arboles de especies propias del bosque seco tropical,
entre ellas guayacan, gualanday y guayabo, con el objetivo de fortalecer la
cobertura vegetal del area y contribuir a la restauracién del ecosistema.

actividad se desarrollé con la participacion del equipo de guardianes
ambientales y personal de ASOEDUR, con quienes trabajé de manera
articulada durante la siembra. A través de esta jornada, promovimos la
restauracion ecoldgica del territorio, fortaleciendo el trabajo colaborativo y el
compromiso con la conservacion ambiental.
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Participe en el mantenimiento de 100 arboles previamente establecidos y
de las nuevas plantulas sembradas, con el fin de garantizar su adecuado

desarrollo y supervivencia.

Durante la actividad, realicé labores de cerramiento con estacas para la
proteccion de los arboles, eliminacion de la maleza circundante para reducir
la competencia por recursos como agua y nutrientes, y la visibilizacion de
las plantulas, con el propdsito de evitar su afectacion durante futuras
jornadas de poda. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del
proceso de restauracion y al cuidado continuo de las especies sembradas.
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4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de

Planeacion y, Gestion - MIPG.

Participé en una capacitacién virtual brindada por el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, orientada al fortalecimiento del autocuidado de la salud
de todos los funcionarios. Durante este espacio, recibi informacién sobre la
importancia de adoptar habitos saludables, la prevencion de riesgos
laborales y el cuidado integral de la salud fisica y mental en el desarrollo de

las actividades diarias.

Asimismo, durante la jornada se socializaron recomendaciones y buenas
practicas relacionadas con el autocuidado, la identificacién de posibles
riesgos y la implementacion de acciones preventivas en el entorno laboral.
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- Participé en una capacitacion virtual sobre el Codigo de Integridad,
enfocada en el valor de la inclusion laboral, organizada por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante este espacio de formacion,
fortaleci mis conocimientos sobre la importancia de promover entornos
laborales mas justos, equitativos y respetuosos de la diversidad,
reconociendo la inclusion como un eje fundamental en la gestion publica.

Durante la jornada, se abordaron temas relacionados con el respeto por la
diversidad, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de valores
institucionales que promueven la participacion de todas las personas en el

ambito laboral.
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Participé en una capacitacion de socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, en la cual fortaleci mis conocimientos sobre
los principios de integridad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio
de la funcion publica. Durante este espacio, recibi informacién sobre la
importancia de actuar con ética, promover la transparencia en los procesos
y prevenir posibles riesgos asociados a la gestion publica.

Asimismo, durante la jornada se socializaron lineamientos, buenas
practicas y herramientas orientadas al fortalecimiento de la cultura de

iIntegnidad dentro de la entidad.
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